2020年春节期间慰问老干部
项目支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况
2020年春节期间慰问人数2786人，预算慰问金额53.77万元。
（二）项目绩效目标
让老干部们感受到党和组织对他们的关心与爱护，继续发挥余热，传承党的优良作风与传统。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围
绩效评价目的：尊老爱幼是中华民族的传统美德，持之以恒做好老干部工作，把这些“特殊群体”照顾好，既是弘扬中华民族的传统美德，又符合“以德治国”的思想。
老干部是党和国家的宝贵财富，是为国家和社会做出过很大贡献的特殊群体。充分认识新时期老干部工作的时代特点，以离退休干部的需求为出发点，以离退休干部满意为工作目标，既尊重历史，又兼顾现实，既遵循政策，又充分考虑个体的特殊性，与时俱进的做好老干部工作。真正把党和国家的老干部政策落实到位，真正让老干部享受到党和政府的关怀，让老干部真正享受到了改革的成果和颐养天年的幸福。
绩效评价对象和范围：根据晋办发【2017】28号文件要求：健全和落实走访慰问制度，在重要纪念日、重大庆典和老年节、元旦、春节期间集中走访慰问全县财政供养离退休干部。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等
绩效评价原则：电话或走访老干部及家属，客观评价；
评价指标体系：在附表中说明；
评分标准及方法：按照项目绩效指标定分进行评估。
（三）绩效评价工作过程
该项目评价工作按照通过考察、申报、批复、招投标、实施及全县离退休干部对年终慰问的满意度，严格按照国家指标体系、评价方法、评价标准进行。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况：根据《中共中央组织部关于在春节期间开展慰问老干部活动的通知》和晋办发【2017】28号文件要求规定，对全县2786名老干部进行慰问。经征求多名老干部的意见和建议，本着把党和政府的温暖送到老干部心坎上的原则，让老干部们时刻不忘党恩，永远跟党走,经局务会研究决定，春节期间为每名老干部购买一个不锈钢锅。
（二）项目过程情况：该项目按照申报条件通过考察、申报、评审、批复、招投标、实施，严格按照国家招投标程序进行购买。
（三）项目产出情况：2020年春节期间走访慰问离退休干部2786人，预算慰问金额53.77万元。
（四）项目效益情况：老干部满意，领导放心。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
在以后的工作中，我们要严格财经纪律和制度，在政治上尊重老干部，思想上关心老干部，生活上照顾老干部，用心用情做好老干部工作，让他们乐享晚年。
6、 有关建议
[bookmark: _GoBack]无。
七、其他需要说明的问题
无。
