城联社部门整体绩效目标自评报告

我单位全称：稷山县城镇集体工业联合社，隶属于稷山县政府。单位主要职责内容如下：
1、宣传、贯彻、落实党和国家发展城镇集体经济的方针政策，调查研究全县城镇集体工业经济发展中的有关问题，维护城镇集体工业联合社的合法权益。
2、研究制定和组织实施全县城镇集体经济的发展战略和规划。 
    3、修订县联社《章程》及相关规定，指导全县城镇集体企业的经济发展。 
 4、指导和监督全县社有资产的运营，维护社有社有资产的完整。实现社有资产和保值增值。 
 5、组织联社成员单位经济技术合作和互助合作活动的开展，为成员单位提供政策、法律咨询、教育培训、信息交流、经济技术合作等相关服务。 
  6、汇集、整理、综合分析联社行业信息与统计，开展市场预测，发布市场信息。 
  7、参与上级系统的各种经贸活动，发展经济、贸易、技术、人才交流和友好合作关系。
  8、组织指导联社成员单位深化改革，调整结构，推进技术进步，探索城镇集体经济的有效实现形式；指导、协调、县联社下属单位的生产经营活动，对各单位集体资产实施监督管理。 
  9、为下属城镇集体企业职工办理养老保险、参保、加入低保提供服务，协调解决遗留问题，维护全县和谐稳定。
 10、负责管汇集、分析城镇集体经济行业财务动态，定期上报财务报表；负责联社机关资产和财务管理。
11、承办县政府交待的其他工作。
[bookmark: _GoBack]2020年城镇集体工业联合社在部门整体绩效实施过程中，单位办公费、人员工资年初预算共计91.93万元。全年支出91.93万元，其中，7名人员工资86.93万元，办公经费5万元。
我单位不断完善各项规章制度，用制度管人、管事，用足、用好各项政策，加强学习培训，提高人员办公水平，定期做好检查。由于制度不够完善，鉴定力度不够，以及财务人员不足，导致有些指标完成不够及时，以后我单位将完善制度，加大监督力度，认真完成绩效目标各项指标。
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