稷山县公安局交通管理大队
辅警福利项目支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况
我单位2020年项目支出名称为辅警福利，包括辅警工资和保险，资金投入484万元。当年给余12月份辅警工资，因涉及到辅警考核，此款于2021年1月发放。
（二）项目绩效目标
项目绩效目标：充分发挥辅警在辅助公安维护交通安全中的积极性，确保道理的畅通。保障单位的正常的运行，保障辅警的安全。目标基本完成，达到预期效果。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围
绩效评价目的: 充分发挥辅警在辅助公安维护交通安全中的积极性，确保道理的畅通。保障单位的正常的运行。对象和范围：单位全体辅警。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
    辅警福利项目支出绩效评价坚持实事求是，数据真实有效的原则，严格按照辅警福利标准，采用抽查的方式进行绩效评价。
（三）绩效评价工作过程。
    项目实施后的自我评价机构明确组长为第一责任人，各成员为直接责任人，严格按照项目实施要求，对项目进行系统评价。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
总体上看，项目目标明确、资金到位率高、组织监管体系完善，较好地实现了绩效目标。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
随着社会治安形势的发展变化、公安机关提供公共安全服务保障的任务不断加重，特别在当前动态化条件下，供需矛盾十分突出。近年来根据社会治安形势的发展需求，警力匮乏，为保证工作有序开展，加大辅警待遇使辅警更加爱岗敬业，进一步加大辅警工作积极性，进行项目决策。
（二）项目过程情况。
     辅警工资按月支付，保险按年执行。
（三）项目产出情况。
年初预算数484万元，执行数4139583.64元。
（四）项目效益情况。
辅警福利用于辅警工资和保险支出，在一定程度上缓解了警力供需矛盾，充实了基层警力，更好地服务于全县经济社会发展，维护了我县社会政治稳定。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
  近年来根据社会治安形势的发展需求，警力匮乏，为保证工作有序开展，加大辅警待遇使辅警更加爱岗敬业，进一步加大辅警工作积极性，提升辅警待遇，在一定程度上缓解了警力供需矛盾，充实了基层警力，更好地服务于全县经济社会发展，维护了我县社会政治稳定。存在的问题：辅警流动性较大，待遇还有待提升。
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