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一、单位全称
中共稷山县直属机关工作委员会
二、自我评价小组成员名单
组长：刘武杰 县直工委书记
成员：王佩瑶 县直工委副书记
孙石良 县直工委纪工委书记
薛建山 三级主任科员
三、自我评价小组职责分工
组长：负责部门绩效评价工作筹划部署、领导部门绩效评价小组开展工作。
成员：填写部门整体支出绩效自评数据，撰写部门整体绩效自我评价报告，收集整理自评材料。
4、 进行评价的依据和评价方法
依据《部门（单位）整体支出绩效目标评价表》、《稷山县部门整体支出绩效评价分指标》对部门和单位职责履行情况、行业发展规划运行完成情况，资产配置和业务活动开展情况，资金拨付和支付进度情况等方面，进行分析评价。采用目标预订与实施效果比较法，通过比较2020年度财政支出所产生的实际结果与年初预订的目标，分析完成、未完成目标的因素，从而评价财政支出绩效。
5、 绩效目标和实施结果
通过进行对比，说明原因，根据“评价方案”拟定的打分办法进行打分，我部门2020年整体绩效自我评价为“优”（分值：94分）。
1.主要职责履行完成情况
2020年，我部门我们坚持政治引领思想建设为先，深入推进十九届五中全会精神和习近平新思想的学习贯彻落实。指导县直各单位党建工作，充分发挥党建引领作用，促进单位党建业务工作有序推进。严格规范县直机关基层党组织建设工作；持续推进“五型模范机关”创建工作；扎实开展城市基层党建“双报到双包联”活动和疫情防控工作；强力推进县直基层党组织主题党日活动；顺利完成了发展党员违规违纪问题排查整顿工作任务；全力加强和改进离退休干部党组织建设工作；扎实开展建党99周年主题系列活动。
2.绩效目标完成情况
（1）部门整体年度基本支出绩效指标
产出指标完成情况分析。基本支出，是用于保障机构正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴、养老保险、医保等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、差旅等日常公用经费。质量指标：工资按时足额发放，社保按时足额缴纳。成本指标：日常公用经费指标值2.97万元，完成值2.97万元；交通补贴指标值2.06万元，完成值2.06万元。
效益指标完成情况分析。所有开支均按照财务管理制度执行，资金的使用严格把关，机关的日常工作运行得到保障。
满意度指标完成情况分析。2020年我单位较好的完成了基本支出绩效目标任务，日常管理工作均按照我单位相关管理制度执行，建立了工作有计划、实施有方案、日常有监督的管理机制，工作取得了较好的成效，效能得到了提高。
（2）部门整体年度项目支出绩效指标
我部门2020年项目资金有三项，第一项是工作经费，主要用于保障我单位完成各项职能工作，支付办公费、印刷费、邮电费、差旅费、其他商品和服务支出等；第二项是党建经费，主要用于持续推进县直基层党组织党建工作；第三项是离退休干部党组织工作经费，主要用于县直各离退休干部党组织开展活动。
产出指标完成情况分析。质量指标：项目完成度100%，完成值100%。成本指标：工作经费指标值9.95万元，完成值9.95万元；党建经费指标值8.05万元，完成值8.05万元；离退休干部党组织工作经费指标值6.04万元，完成值6.04万元。
效益指标完成情况分析。资金落实到位情况良好，管理制度健全、制度执行有效、项目质量可控。项目实施后保障了日常工作正常开展，持续推进了县直基层党组织党建工作的开展。
满意度指标完成情况分析。项目实施后，机关工作人员及县直各基层党组织的满意度较好。
六、其他事项
因我部门履行职责不会对生态环境所带来的直接或间接影响，所以将《稷山县部门整体支出绩效评价分值表》中的三级指标“生态效益”（分值4）一项删除，将“社会效益”原分值4调整为6，将“社会公众或服务对象满意度”原分值4调整为6。
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