
稷山县城镇集体工业联合社
2021年度经费项目支出绩效自评报告

1、 项目基本情况
稷山县城镇集体工业联合社，隶属于稷山县政府。单位主要职责内容如下：
1、宣传、贯彻、落实党和国家发展城镇集体经济的方针政策，调查研究全县城镇集体工业经济发展中的有关问题，维护城镇集体工业联合社的合法权益。
2、研究制定和组织实施全县城镇集体经济的发展战略和规划。 
    3、修订县联社《章程》及相关规定，指导全县城镇集体企业的经济发展。 
4、指导和监督全县社有资产的运营，维护社有社有资产的完整。实现社有资产和保值增值。 
5、组织联社成员单位经济技术合作和互助合作活动的开展，为成员单位提供政策、法律咨询、教育培训、信息交流、经济技术合作等相关服务。 
6、汇集、整理、综合分析联社行业信息与统计，开展市场预测，发布市场信息。 
7、参与上级系统的各种经贸活动，发展经济、贸易、技术、人才交流和友好合作关系。
8、组织指导联社成员单位深化改革，调整结构，推进技术进步，探索城镇集体经济的有效实现形式；指导、协调、县联社下属单位的生产经营活动，对各单位集体资产实施监督管理。 
9、为下属城镇集体企业职工办理养老保险、参保、加入低保提供服务，协调解决遗留问题，维护全县和谐稳定。
10、负责管汇集、分析城镇集体经济行业财务动态，定期上报财务报表；负责联社机关资产和财务管理。
11、承办县政府交待的其他工作。
2021年城镇集体工业联合社在绩效实施过程中，单位办公费、人员工资年初预算共计76.25万元。全年支出74.85万元，其中，7名人员工资71.25万元，办公经费3.6万元。
二、绩效评价工作开展情况
项目实施后的自我评价机构明确组长为第一责任人，副组长为主要责任人，各成员为直接责任人，严格按照项目实施要求，对综合业务、资金分配等主要环节进行了系统评价。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
城镇集体工业联合社2021年不断完善各项规章制度，用制度管人、管事，用足、用好各项政策，加强学习培训，提高人员办公水平，定期做好检查。
四、绩效评价指标分析
2021年城镇集体工业联合社全体人员为提升稷山工美企业知名度埋头苦干、任劳任怨，圆满完成了运城工美馆的布展任务，为持续宣传工美企业做了贡献。
五、存在的问题及原因分析
    由于制度不够完善，鉴定力度不够，以及财务人员不足，导致有些指标完成不够及时，以后我单位将完善制度，加大监督力度，认真完成绩效目标各项指标。
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