2021年党校建设支出绩效自评报告

一、基本情况
（一）项目概况
项目背景
根据2016年12月，运城市出台了《运城市县级党校办学体制改革的实施方案》、《运城市县级党校建设达标考核实施方案》，对县级党校达标建设和办学体制改革提出了明确的要求。该项目是由主功能楼和两栋裙楼组成的一栋 9 层（西侧为1层裙房、东侧为2层裙房）框架剪力墙结构的综合楼，党校建设整栋大楼的造型设计具有简洁、流畅的现代感和舒适、实用的功能性，整体形象舒展大气，充分体现出浓郁典雅的党校建筑的风格特征。我们力将把县委党校努力打造成一个面向未来、设施先进、布局合理、环境优雅、整体协调的全省一流县级党校。
主要内容及实施情况：
根据建设工程施工合同（GF-2017-0201）、支付工程款、转运垃圾、电视、空调、绿化、电料及安装、软席座椅、版面标牌、天然气工程建设等，已实施完毕，消防正在进行，资金投入300万。
（二）项目绩效目标
总体目标：
目标1：工程建设、基础设施进一步完善。
目标2：为学员提供必需的培训场所，达到教师办公，满足学员吃饭、住宿要求，提升党的思想理论建设的阵地，为党的干部教育培训提供保障，提升党员理论水平。
阶段性目标：
目标1：工程建设进一步完善等。
目标2、转运垃圾、电视、空调、绿化、电料及安装、天然气工程建设、软席座椅等实施到位，为稷山县干部教育事业的发展提供基础设施保障。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围
评价目的达到为学员提供必需的基础设施，开展教师教学、教研，满足学员吃饭、住宿要求。保证工程建设、基础设施建设顺利进行，提升党的思想理论建设的阵地，为党的干部教育培训提供保障。
（2） 绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准
1、在本次绩效评价过程中，遵循以下基本原则：
一是公正公开。绩效评价客观、公正，标准统一、资料可靠，依法公开并接受监督。二是科学规范。绩效评价注重财政支出的效率性和有效性，严格执行规定的程序。
2、评价指标体系：见附表。
3、评价方法、评价标准
绩效评价工作以公开实现定性分析与定量分析、自我评价与专家评价相结合的评价办法，在总结分析的基础上形成评价报告。项目实施过程进行立项、统一招标、依规实施，执行相关规定，符合政策要求。
(三)绩效评价工作过程
1.前期准备。
制定2021年党校建设项目，在科研报告、立项批复、评审等环节，进行工程预算费用和工程建设。
2. 组织实施。
按照新党校工程建设项目计划的要求，由办公室具体组织实施，校委会全程监管，项目通过相关部门审批，绩效目标比较明确。项目实施过程执行相关规定，项目立项审批、采购方式、合同签订等程序符合政策要求，对建设类项目及金额较大的采购项目到政务大厅立项、统一招标、依规实施。满意率达到98％以上。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况
根据2019年10月25日起施行的《中国共产党党校（行政学院)工作条例》明确指出，行政管理和后勤服务是党校（行政学院)各项工作运转的重要保障，应当按照管理科学化和服务规范化的要求进行改革，提高管理水平、服务质量和保障能力。
本项目决策依据符合年度工作计划，根据需要制定中长期实施规划；决策符合程序，并履行相应手续；资金分配因素全面合理，资金使用合理合规。按照规定通过召开会议研究决定。
（二）项目过程情况
本项目县级财政投资300万元，资金到位率为100％，项目资金使用300万元，在使用中严格按照项目相关的财务管理制度使用。项目资金管理中严格按照县财政局项目资金管理的相关要求进行财务管理。
该项目所有工作按时完成，施工按照相关程序及质量要求执行。
（三）项目产出情况
适应党校建设的新要求，抓达标建设，以提升党校的教学、科研、管理和服务为目标，努力为学员和教职工提供更加便捷的服务，质量符合标准要求，为稷山县干部教育事业的发展提供基础设施保障，提升党的思想理论建设的阵地，为党的干部教育培训提供保障。
（四）项目效益情况
为党校工作提供坚强保障，基础设施建设能进一步改善，转运垃圾、电视、空调、绿化、电料及安装、天然气工程建设、软席座椅等配套到位。能提供优质的教学资源和环境，能满足学员的培训需求。
五、主要经验及做法
1、安排专门跟踪人员，以保障党校（行政学院）的教室、宿舍、食堂等设施实施到位，基础设施建设顺利进行。     
2、设施在安装工程中，进行后续管理人员的对接，便于后期顺利管理。
3、加强设备维护，不断提高服务学员的满足度。
4、培训专业化的服务管理人员，熟悉新设备使用，不断提高管理水平、服务质量和保障能力。
六、存在的问题及原因分析
项目在2021年未完成竣工验收，由于2021年未完成对建设项目的消防验收，导致党校建设项目的竣工验收工作推迟。
七、整改措施
2022年根据相关政策及工程实施方案完成党校建设的相关验收工作。
