干部教育培训项目支出绩效自评报告

一、基本情况
（一）项目概况
根据《中共运城市委办公厅文件》运办发【2012】19号文件和《中国共产党党校工作条例》第61条、62条和65条规定，党校是培训党的各级领导干部的主渠道，是党的思想理论建设的重要阵地，是党和国家的哲学社会科学研究机构和重要智库，党校应该加强教学组织管理，建立健全规章制度，建立和完善学习考核体系和教学效果评估体系，举办春、秋季主体班和县上安排的轮训任务。2021年度资金总额为45万元，资金来源为财政拨款，全部用来满足党员干部培训需求，提升全县党员干部的理论水平。
项目绩效目标。
1、项目绩效总目标。在2021年底完成春、秋季主体班和县委、县政府安排的各项培训任务。
2、项目绩效阶段性目标。通过对全县乡科级干部培训，提高党员干部的理论素质，加强党员干部党性教育，转变工作作风。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的。通过党校的培训，学员在日后岗位上的业务素质、服务态度、廉政意识、党性修养都得到了极大的提高，极大提高了社会效益。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法
1、绩效评价原则。一是与管理相结合的原则，二是整体性原则，三是综合性原则。
2、评价指标体系：见附表。
3、评价方法：绩效评价工作以公开实现定性分析与定量分析、自我评价与专家评价相结合的评价办法，在总结分析的基础上形成评价报告。
（三）绩效评价工作过程。
1.前期准备。制定2021年全县干部教育培训调训计划，预算办班经费。
2.组织实施。按照2021年全县干部教育培训计划的要求，由教务室具体组织实施，校委会全程监管，学员管理制度健全，培训程序完备，做到培训期数、培训人数到位，注重教学方法创新，培训合格率达到95%以上。
3.分析评价。学员在学习上、生活上、课余休闲的质量都得到极大的提高，从目前的反馈情况看效果明显，通过党校的培训，学员在日后岗位上的业务素质、服务态度、廉政意识、党性修养都得到了极大的提高，极大提高了社会效益。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况
项目立项符合法律法规、相关政策、发展规划，严格按照《中共运城市委办公厅文件》运办发【2012】19号文件和《中国共产党党校工作条例》第61条、62条和65条规定等相关政策。项目在立项程序上严格按照县财政预算要求，进行绩效评估和可行性研究。
项目在设定上符合全县党员培训的切实需求，与全县党员干部的思想素质提升和理论素养提高的要求相适应。绩效指标明确，与目标任务相对应。
项目在资金预算中严格按照上一年度单位在该项目的资金使用情况和今年的实际需求进行相关预算，以达到资金分配的合理性和科学性。
（二）项目过程情况
本项目县级财政投资45万元，资金到位率为100%，项目资金使用45万元，在使用中严格按照项目相关的财务管理制度使用。
项目资金管理中严格按照县财政局项目资金管理的相关要求进行财务管理。
在项目中我单位严格制定了相应的财务和业务管理制度，组建了项目领导小组，工作小组、监督小组，领导小组由张文鸿、邓红玲、肖乐丽、任俊录组成，工作小组由办公室、教务室、教研室、财务室组成，监督小组由财务室、办公室、教务室组成。由教务室具体实施，校委会全程监督。
（三）项目产出情况。
2021年全年举办春、秋季主体班和县委、县政府安排的各级各类培训班共8期，共培训轮训干部群众达1000人次，顺利完成了全年培训任务。举办稷山县第四期习近平新时代中国特色社会主义思想读书班暨第七期乡科级干部主体班、稷山县第五期习近平新时代中国特色社会主义思想读书班暨第八期乡科级干部主体班、纪念毛泽东《在延安文艺座谈会上的讲话》发表79周年、县第十七届人大代表培训、第81期《后稷讲坛》专题讲座、稷山县第82期《后稷讲坛》专题讲座等，高质量完成全年的培训任务。
项目成本节约情况。春、秋季乡科级主体班严格按照预算经费项目列支，制定了降低成本或节约成本的措施，建立财务收支账目，便于进行成本控制。
项目效益情况。
项目实施对社会的影响。从目前的反馈情况看效果明显，通过党校的培训，学员在日后岗位上的业务素质、服务态度、廉政意识、党性修养都得到了极大的提高，极大提高了社会效益。社会反响好。学员满意度达到了90%。
五、主要经验和做法
1、调查与分析学员的学习需求，根据需求分析和已有经验，精心设计培训方案。
2、采用多种培训形式，确保培训者成为真正的参与者和学习者。
3、专业化的组织和管理培训活动，确保培训活动顺利开展。
4、完善制度、强化过程管理营造良好的学习氛围。
六、存在的问题及原因分析
因春、秋季乡科级主体班每个班次培训时间为1个月，部分经费结算不够及时，资金支出进度稍缓。同时对学员的考核方式比较单一。
七、整改措施
[bookmark: _GoBack]加强工作统筹意识，科学规划工作进度，提高资金支出进度和使用效率。开展多样式的考核方式。


