工作经费项目绩效自我评价报告
一、单位全称
山西省稷山县工商业联合会
二、自我评价小组成员名单
组长：张维罡   
成员：兰芳   李斌    
三、自我评价小组职责分工
组长：负责部门绩效评价工作筹划部署、领导部门绩效评价小组开展工作。
成员：填写部门工作经费项目支出绩效自评数据，撰写部门工作经费项目绩效自我评价报告，收集整理自评材料。
4、 进行评价的依据和评价方法
依据《部门（单位）工作经费项目支出绩效目标评价表》、《稷山县部门工作经费项目支出绩效评价分指标》对部门和单位职责履行情况、行业发展规划运行完成情况，资产配置和业务活动开展情况，资金拨付和支付进度情况等方面，进行分析评价。采用目标预订与实施效果比较法，通过比较2021年度财政支出所产生的实际结果与年初预订的目标，分析完成、未完成目标的因素，从而评价财政支出绩效。
5、 绩效目标和实施结果
通过进行对比，说明原因，根据“评价方案”拟定的打分办法进行打分，我部门2021年工作经费项目绩效自我评价为“良”（分值：86分）。
（1）主要职责履行完成情况
1、建设乡情招商集群地，即在稷山籍在外人士集中、商会基础较好的京津冀、粤港澳大湾区、长三角地区、珠三角地区、大西南经济圈等重点地区、重点城市，建设十大乡情招商基地，打造全方位联络服务中心。
2、开展十场高质量乡情招商活动，即部门各展所长，组织不少于10场多形式、多层面、多渠道的高质量乡情招商引资专场活动，围绕我县重点确立的煤焦化冶、印刷包装、超硬材料工具、农副产品加工、新能源等产业集群上项目、做贡献。
3、签约百亿乡情项目，即到2021年底，通过乡情招商专项行动完成招商签约项目金额100亿元。
4、建立千名“运才”数据库，即对稷山籍在外优秀人才进行摸底、统计和分类，到2021年底，建立包括企业经营管理人才（不少于100人）、专业技术人才（不少于200人）以及两院院士、商会骨干等其他人才（不少于500人）的稷山籍在外优秀人才数据库。利用新媒体平台加强联络互动，鼓励支持引导广大“运才”争取上级政策资金实现“政策兴运”，建言献策实现“智慧兴运”，推动技术成果转化实现“科技兴运”，促进上下游产业链带动实现“产业兴运”。
（2）绩效目标完成情况
2021年部门工作经费项目绩效目标申报，将二级指标“成本指标”细化为：设备购置4.99万元；办公经费4.66万元。完成情况为：设备购置4.99万元；办公经费4.66万元。
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