附件六：
山西省稷山县看守所工作经费项目
支出绩效自评报告

[bookmark: _GoBack]一、基本情况
（一）项目概况
1.项目背景：根据公安部《看守所建设标准》、山西省公安厅（晋公通字（2013）13号）、山西省公安厅、山西省财政厅（晋财政法通字（2017）22号）、公安部、财政部关于印发《看守所经费开支范围和管理办法的规定》的通知，2021年根据县财政局预算批复文件，拨付我所工作经费60万元。 
2.主要内容及实施情况
我所是依据国家法律法规对被羁押的人犯实行武装警戒看守、教育，对人犯的生活和卫生进行日常管理的刑事羁押场所。同时，还肩负办案机关送押的犯罪嫌疑人、被告人和罪犯的羁押任务，以保障侦查、起诉和审判工作得以顺利进行,具有较强的政策性和特殊性。
3. 资金投入和使用情况：当年预算资金60万元，实际到位资金60万元，全年支出60万元。
（二）项目绩效目标。根据看守所工作实际需要，保障单位各项工作正常开展，促进看守工作有序进行。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价的目的、对象和范围
绩效评价的目的:运用一定的评价方法、量化指标及评价标准，对我所2021年工作经费所确定的绩效目标的实现程度进行综合性评价。
绩效评价的对象和范围：2021年各项重点工作，我所全体工作人员。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。 按照稷山县财政局关于预算单位财政资金预算绩效管理考评办法的相关要求，我单位根据实际情况及2021年重点工作，做到科学量化、便于实施。绩效评价工作遵循实事求是的原则，使整体绩效评价能充分反映成效，如实反映问题。
（三）绩效评价工作过程。项目实施后的自我评价机构明确责任人，依据《项目支出绩效评价指标体系框架》对2021年工作经费使用、单位职责履行及日常运转情况进行综合分析评价，并在此基础上形成了绩效评价结论。
三、综合评价情况及评价结论达到 100 分（详见附表）
本次项目绩效测评，我单位按照各项具体工作的完成，对绩效目标进行了审核评价。各项指标得分情况：资金执行率10分、产出指标45分、效益指标30分、满意度指标9分，总得分94分，评定等级为优秀。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。我所担负着羁押、监管看守违法犯罪人员，教育人犯和维护社会治安综合治理等方面的职能作用，保障行政、刑事执法活动顺利进行的重大责任，是巩固国家政权，维护社会稳定的重要组成部分。根据年初工作安排，细化工作指标、合理制定了各项工作任务。
（二）项目过程情况。全年预算执行中我所始终严格按照财务各项法律法规与政府会计制度、财务管理制度执行，及时审批各项手续，机关的日常工作运行得到保障。
（三）项目产出情况。项目资金落实到位情况良好，管理制度健全、制度执行有效，项目质量可控。项目实施后保障了我所正常运转的日常支出，工作经费主要用于支付办公费、电费、维修维护和其他工资支出。
（四）项目效益情况。单位日常工作按照相关管理制度执行，建立了“工作有计划、实施有方案、日常有监督”的管理机制，工作效能得到了提高。
五、主要经验及做法
绩效目标、绩效指标、评价标准做到准确清晰，我们要提高认识，构建科学完善、表述精准的绩效评价管理体系，确保绩效目标可审核、可监控、可评价。
6、 存在的问题及原因
绩效指标预算安排不太合理，需进一步精确完善。
7、 整改措施 
合理安排收支预算，严格预算管理，科学合理编制，使预算更加精准，提高科学化、精细化地预算管理水平。 
