工作经费项目绩效自我评价报告
一、单位全称
稷山县科学技术协会
二、自我评价小组成员名单
组长：马淑青  科协主席
成员：董艳平  科协副主席
杨  燕  科协普及股股长
闫志江  科协学会股股长
三、自我评价小组职责分工
组长：负责部门绩效评价工作筹划部署、领导部门绩效评价小组开展工作。
成员：填写工作经费项目支出绩效自评数据，撰写部门整体绩效自我评价报告，收集整理自评材料。
4、 进行评价的依据和评价方法
依据《部门（单位）工作经费项目绩效目标评价表》、《稷山县工作经费支出绩效评价分指标》对部门和单位职责履行情况、行业发展规划运行完成情况，资产配置和业务活动开展情况，资金拨付和支付进度情况等方面，进行分析评价。采用目标预订与实施效果比较法，通过比较2021年度财政支出所产生的实际结果与年初预订的目标，分析完成、未完成目标的因素，从而评价财政支出绩效。
5、 绩效目标和实施结果
通过进行对比，说明原因，根据“评价方案”拟定的打分办法进行打分，我部门2021年工作经费绩效自我评价为“优”（分值：94 分）。
1. 主要职责履行完成情况
开展学术交流和学术活动，活跃学术思想，促进学科发展，推动自主创新，维护科技工作者的合法权益，反应科技工作者的意见和需求，举荐优秀科技人才，对各种学会、协会、研究会进行管理指导，弘扬科学精神，普及科学知识，传播科学思想和科学方法，推广先进技术，科技咨询服务，推动科技成果转化，完成县委、县政府交办的其它工作。
2.绩效目标完成情况
2021年部门工作经费项目绩效目标申报，将二级指标“成本指标”细化为：设备购置1.52万元；办公经费3.48万元。完成情况为：设备购置1.52万元；办公经费3.48万元。
六、其他事项
因我部门履行职责不会对生态环境所带来的直接或间接影响，所以将《稷山县工作经费项目支出绩效评价分值表》中的三级指标“生态效益”（分值4）一项删除，将“社会效益”原分值4调整为6，将“社会公众或服务对象满意度”原分值4调整为6。
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