“人大会议”项目支出绩效评价报告

一、基本情况
[bookmark: _GoBack]（一）项目概况。“人大会议”项目，是根据县人大常委会办公室的职能职责设立，是坚持人民代表大会制度的具体体现。该项目内容主要是，按照法律规定组织召开县人民代表大会会议和常委会会议，按照工作需求组织召开机关党组会议、主任会议、常委会召开的综合性会议及各工作部门召开的工作会议。2021年按照县委的统一部署，按时完成了县人代会议、人大常委会会议的召开。同时围绕县人大常委会的重点工作，完成了机关各项工作会议的召开。该项目2021年资金共投入46.7万元，主要用于人代会和常委会的各项支出。
（二）项目绩效目标。该项目的总体绩效目标是按照法律规定组织召开至少一次人民代表大会会议，至少召开六次常委会会议，按照工作需求及时组织召开机关党组会议、主任会议、常委会召开的综合性会议及各部门召开的工作会议。二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。为了解人大常委会办公室本级实施的“人大会议”项目的经济性、效率性、效益性和公平性，我们对“人大会议”项目，开展了客观、公正的绩效评价。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。我们开展绩效评价的原则是，科学公正、统筹兼顾、激励约束、公开透明。
评价方法主要是比较法和因素分析法，具体是将项目的实施情况与年初绩效目标进行比较，综合分析影响绩效目标实现、实施效果的内外部因素。评价标准主要是计划标准，具体指年初制定的部门预算绩效目标。
（三）绩效评价工作过程。我们首先选择了重点项目“人大会议”为评价对象，制定了绩效评价方案，进行调查询问，核实情况，与承办会议部门进行沟通反馈，最后进行了综合分析并形成绩效评价报告。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
我们通过对机关2021年召开的人代会、常委会及机关召开的其它各类工作会议的会议方案、会议次数、会议规模、经费支出情况等方面的了解，依据项目绩效评价指标体系进行打分，综合项目绩效优秀。评价认为，该项目立项依据充分，绩效目标设置合理，绩效指标明确，预算编制科学，经费使用规范，该项目圆满完成了全面的会议工作任务，完了了年初设立的预期目标。
四、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
该项目的主要经验及做法主要有，根据法律规定的人代会和常委会的会议次数，根据历年的会议召开情况，预估会议规模、会议费用，提高了人大会议项目预算的科学性和精准性。发现的主要问题及原因:工作会议次数低于年初预期，主要受疫情影响工作会议召开次数减少。
5、 有关建议
进一步提高预算精准度，根据全年会议计划，合理预估会议费预算，年中根据预算执行情况适时调整预算指标或将预计剩余预算资金及时交回财政统筹使用。
