稷山县招商投资促进中心
招商引资经费项目支出绩效自评报告

一、基本情况
为扩大我县影响力，带动县域经济的发展，申请招商引资经费70万元，用于单位外出招商差旅费、会议费、租赁费、其他商品和服务费等开支。
二、绩效评价工作开展情况
通过开展项目绩效评价，可以提高财政资金使用效益，树立和增强绩效观念，同时为下年度预算安排提供依据。具体为考察绩效目标的执行情况、资金投入和使用情况,加大绩效目标的实现程度和效果。
3、 综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
项目预期目标已按时、按质完成，财政资金未发生有较大问题，达到预期目标。
项目依照有关要求，依据充分，目标明确，程序合理，项目资金到位及时，资金使用按计划执行，项目组织实施和管理基本有效，项目的产出基本达到目标，项目效果良好，项目绩效基本实现。项目绩效评价总体得分为98分，评价等级为“优”。
项目设置绩效指标：产出指标4个，效益指标2个，满意度指标1个，绩效目标全部达到规定标准“优”。
四、绩效评价指标分析
经济效益：全年开展招商引资活动16次，招商引资任务完成率100%，切实提高我县招商引资工作水平。提升稷山整体经济效益。
社会效益：招商引资签约项目总投资253.79亿元，提高管理和服务水平，提升了稷山整体经济效益。
可持续影响：项目实施后，可以确保招商引资各项工作的正常开展，对实施项目进行有效监管，从而进一步提高全县招商引资水平。
5、 主要经验及做法
招商引资经费所有费用必须先报批后支出，大额开支由领导班子集体研究决定。严格会计手续，一切费用开支均必须取得真实、合法票据，票据应载明真实的经济业务内容，并盖有收款单位印章。开票人、经手人、领导签字后，再由财务报销。
6、 存在的问题及原因分析
[bookmark: _GoBack]招商引资项目册年初预算指标小于等于12万元，年底实际完成值13万元。原因是:一、2021年我单位外出招商引资活动次数多。二、根据县领导要求，给全县各招商分队及相关单位均发放了项目册，相关费用随之增加。
七、整改措施
每年根据招商引资活动次数制定项目册，根据实际需求安排费用。活动增多时预算费用相应增加。
