
黄保中心工作经费
项目支出绩效自评报告
 

一、基本情况
（一）项目概况。本单位系2021年5月份新成立单位，无年初预算安排资金只是临时安排开办费10万元，用于办公设备的购置及日常办公、办公室和党员活动办公室版面布置、报刊装订等工作经费，所有项目均已实施完毕，资金按照要求投入使用，均已使用完毕。
（二）项目绩效目标。
年度目标是按照工作进展情况进行考核，年终进行全面绩效评审考核。
2、 绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的保障本单位工作的顺利开展，对象是绩效项目中的财政拨款资金。
（二）绩效评价坚持客观性、可行性原则设立，评价指标体系主要从决策，执行过程、产出再到效益，主要包括产出指标、效益指标、满意度指标，其中产出指标包含数量指标、质量指标、时效指标、成本指标等。
（三）根据单位成立之初综合讨论下设置的项目绩效指标，成立绩效评价小组，逐一按照项目实际完成情况，收集相关完成资料并审核，进行综合评价，完成报告。
3、 综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
综合2021年近7个月的单位运转，我单位在成立之初设置的指标值能较好的完成，基本保障了单位的正常运转，基本达到项目的预期目标，但是今后还需要对项目指标进行进一步的细化。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
单位成立工作小组，对项目进行集中讨论，根据单位实际情况，并按照规定的程序申请设立立此项目及项目指标并对项目指标进行细化等。
（2） 项目过程情况。
实际到位资金10万元，资金到位率100%，项目预算资金按照计划基本执行，预算执行率99%，并制定相应的财务和业务管理制度，保障单位的正常运转。
（三）项目产出情况。
经过项目的正常运转，项目的实际完成率99%；
(四）项目效益情况。
根据单位成立之初项目指标的制定，基本保障单位的正常运转，单位人员满意度95%以上。
五、主要经验及做法
单位成立之后根据单位实际情况集思广益，综合讨论，设置符合本单位的项目指标，制定相关制度以保障项目的正常进行，单位的正常运转，综合以上做法我单位社会效益及满意度指标都基本达到了预先指标。
六、存在的问题及原因分析
在项目指标办公设备维护上设置是4次，实际完成2次，因我单位系2021年新成立单位，因此在设备维护上较少，因此存在偏差。
七、整改措施
根据实际完善单位相关制度和项目支出绩效评价体系，需经过实践，使绩效评价体系得到进一步完善，项目指标值细化，进一步充分发挥绩效评价的作用，保障单位单位工作的正常开展。
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