空气能改造资金项目支出绩效自评报告
一、基本情况
（一）项目概况。
1.项目背景：县委机关事务服务中心坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，全面落实中央和省市县委的各项决策部署，聚焦主责主业，创新工作思路，强化工作举措，奋力担当作为，紧扣后勤工作，认真履职尽责，狠抓服务管理，上下一心，务实重行，有力的保证了事务中心各项决策部署的顺利实施和机关的高效运转，优质高效的完成了各项目标任务。县委大院天然气锅炉取暖系统由于时间较长，管道老化堵塞等原因致使取暖效果不理想，造成资源的不必要浪费，空气能采暖是可再生清洁采暖设备，符合我国的节能减排以及低碳生活的需求，因此决定采取取暖效果更好、能耗更小的空气能中央空调系统。
2.主要内容及实施情况：项目年度目标是按期完成县委办公大楼空气能改造工程，确保了单位日常运转各项支出、经费支出的合规性和完成时间。
认真完成事务中心工作部署，集中办公区设施大幅改善。
3.资金投入和使用情况：项目产出指标有购置空气能，年初预算244.4万元，全年执行数221万元，购置158台麦克维尔牌空气能。
（二）项目绩效目标。
按期完成县委办公大楼空气能改造工程，确保事务中心日常工作正常运转的总体目标和阶段性目标已完成。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。了解项目进展，资金使用，制度建设及执行情况，取得的成效；总结经验，发现问题，提出改进的意见和建议。通过绩效评价，完善制度、创新机制、加强管理、强化监督，保证项目、资金使用管理的规范性、安全性和有效性，为指导预算编制、申报绩效目标，优化财政支出结构，提高后勤服务水平提供决策依据。
（二）绩效评价原则和标准。按照稷山县财政局关于预算单位财政资金预算绩效管理考评办法的相关要求，我单位根据自身的实际情况细化了绩效评价项目的各项指标，做到科学量化、便于实施。绩效评价工作遵循实事求是的原则，使整体绩效评价能充分反映成效，如实反映问题。
（3） 绩效评价工作过程。2021年，我单位依据财政相关规章制度、政府采购法规、政府会计制度，在严格使用工作经费的前提下进行了实时监控、全程监督，并在此基础上形成了绩效评价结论。
3、 综合评价情况及评价结论
本次项目绩效评价，我单位按照各项具体工作的完成，对绩效目标进行了审核评价，资金执行率9分，产出指标得分49分，效益指标得分29分，满意度指标得分9分，总得分为96分，评定等级为优秀。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。项目立项依据充分，立项程序规范，绩效目标明确合理：依据本单位三定方案，我单位坚决贯彻落实省市县的各项决策部署，根据年初各项工作安排与年度考核任务，细化工作指标，合理制度了各项绩效评价指标。
（2） 项目过程情况。资金到位及时，预算执行达标，资金使用合法合规：购置158台麦克维尔牌空气能，预算执行中我单位始终严格按照国家各项法律法规与政府会计制度、财务管理制度执行，及时审批各项手续，确保工作正常运转。
（三）项目产出情况。各项产出指标及时有效完成：我单位按照年初各项考核指标，按月完成各类台账的制定，积极做好各项工作，按时报送相关信息。
（四）项目效益情况。我单位坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，按照县委“1861”总体思路和“1185”工作思路要求，担当负责、苦干实干，圆满完成各项目标任务，工作取得了显著成效。此次县委集中办公区空气能改造，显著提升办公环境舒适度。
五、主要经验及做法
本年度支出的项目资金均由县财政局国库支付，支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；资金拨付有完整的审批程序和手续；项目支出按规定经过评估论证；支出符合部门预算批复的用途；资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
六、存在的问题及原因分析
一是绩效评价指标不健全，指标缺乏战略性高度，还没有形成一整套指标体系，难以在单位管理制度的指导下全方位地评价工作绩效；二是往往只关注财务指标，绩效指标大多围绕财务指标展开，却忽视了单位各项业务工作对财务指标的影响，从而没有得到完善的绩效评价结果。
七、整改措施
1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各组室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。
2、对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》、《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。


